
 

 1 

 
Der Lehrstuhl für Corporate Sustainability Management der  

Friedrich-Alexander Universität Erlangen-Nürnberg sucht aktuell 
eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeitende/n (65 Prozent) 

 

Am Lehrstuhl für Nachhaltigkeitsmanagement ist zum 1. Juni 2017 eine Stelle (65%) 
für das Projekt „Service Learning Infrastruktur“ zu besetzen. Diese Stelle ist zunächst 
auf ein Jahr befristet. Die Möglichkeit einer Verlängerung wird angestrebt.  
 

Projekthintergrund und Ziele:  
„Service-Learning“ ist eine Lehr- und Lernmethode, die gesellschaftliches Engage-
ment mit fachlichem Lernen verbindet. Studierende wenden dabei Fachinhalte und 
Methoden (etwa zu Marketing, Statistik, Projektmanagement, Controlling uvm.) zum 
Lösen aktueller Probleme an (etwa Nachhaltigkeitsprojekte auf dem Campus oder 
Mentoring-Programme für Flüchtlinge). Auf diese Weise kombiniert Service-Learning 
kognitives Lernen (learning) mit der Übernahme von Verantwortung im Bildungsum-
feld (service). Service-Learning wird bei uns am Fachbereich bereits erfolgreich in 
ausgewählten Lehrveranstaltungen gelebt. Ziel des Projekts ist es, eine fachbe-
reichsweite Infrastruktur zur Unterstützung und Qualitätssicherung dieser Angebote 
zu entwickeln. 
 
Ihre Aufgaben:  
Unterstützt durch den Lehrstuhl gestalten und verantworten Sie in Zusammenarbeit 
mit verschiedenen Stakeholdern die Konzeption, Umsetzung, Begleitung, Doku-
mentation und Evaluation des Projekts, insbesondere durch:  

§ Erstellung des Projektkonzepts und -formats 
§ Projektakquise, Gewinnung von Partnern und Kommunikation mit Stakehol-

dern 
§ Ausarbeitung modellhafter Modulbeschreibungen und Festlegung der Prü-

fungsmodalitäten 
§ Unterstützung bei der Durchführung und Weiterentwicklung der Service-

Learning Angebote 
§ Entwicklung einer Qualitätssicherung und Evaluation  
§ Unterstützung der Tutoren 
§ Öffentlichkeitsarbeit und Projektdokumentation  
§ Wissenschaftliche Begleitung des Projekts  
§ Unterstützung weiterer Lehrstuhlaufgaben 
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Was wir Ihnen bieten: 

§ Mitarbeit in einem dynamischen und hoch motivierten Team 
§ Anregendes Umfeld mit vielen Gestaltungsfreiheiten 
§ Vergütung nach TVL E13 
§ Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
§ Flexible Arbeitszeiten 
§ Einbindung in ein attraktives Forschungsumfeld 

 

Was wir von Ihnen erwarten bzw. wünschen 

§ Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in BWL, Wirtschaftspädago-
gik oder anderen wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Studiengängen 

§ Freude an Teamarbeit sowie ausgeprägte Eigenverantwortung 
§ Kommunikationsstärke, Kreativität und Forschungsneugier 
§ Leidenschaft für gute Lehre (Lehr/Uni-Erfahrungen sind erwünscht)  
§ Verhandlungssichere Englischkenntnisse 
§ Bereitschaft, den Wohnort während der Arbeitswoche im Raum Nürnberg zu 

führen  
 

Wichtige Informationen zum Bewerbungsprozess 

§ Erforderliche Unterlagen: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse 
§ Bewerbungsschluss: Montag, 17.04.17, 23.59h. Die Einladungen zum 

Vorstellungsgespräch werden danach zeitnah versendet. 
§ Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtl. am Freitag, 21.04.17, statt. 
§ Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes werden bei 

gleicher fachlicher Qualifikation und persönlicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. 

 
Bei Fragen zur Bewerbung wenden Sie sich bitte an: 

Markus Beckmann        oder   Susanne Piehl 
Email: markus.beckmann@fau.de   Email: susanne.piehl@fau.de     
Tel.:  0911/ 5302 651     Tel.: 0911/5302 608 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich in digitaler Form an: 

Herrn Prof. Dr. Markus Beckmann  
Friedrich-Alexander Universität Erlangen-Nürnberg 
Lehrstuhl für Corporate Sustainability Management 
Findelgasse 7 
90402 Nürnberg 
 
markus.beckmann@fau.de             UND   susanne.piehl@fau.de  


